
2022 年 4月 1日 

百五スタッフサービス株式会社における 

「高度人材紹介事業」への取組み開始について 

株式会社百五銀行（頭取 伊藤  歳恭）は、グループ会社の百五スタッフサービス株式会社（代表取締役  

佐藤 新治）が、お客さまの重要経営課題としてニーズの多い「経営幹部の人材確保ニーズ」への対応のた

め、有料職業紹介事業者として高度人材紹介事業への取組みを開始しますので、下記のとおり、お知らせい

たします。 

今後も、百五銀行グループでは、地域企業の経営幹部や経営課題解決に必要な専門人材の確保を通じて、

地域企業の経営課題解決支援を図るとともに地域の成長を支援していきます。 

記 

１ 目的 

  百五銀行では、「事業性評価」を起点として、お客さまの課題やニーズを把握し、総合的なソリュー 

ション機能の発揮に取り組んでいます。お客さまの経営課題や人材に関するご相談に、百五銀行と百五

スタッフサービスが連携してサポートすることで、一層のコンサルティング機能強化を図ります。 

２ 業務概要 

（１）本業務では、百五銀行が把握する経営課題からの求人情報にもとづき、お客さまが求める「経営幹部」

の人材像、求人条件などを百五スタッフサービスがヒアリングし、あらかじめ人材紹介業に関する 

業務提携契約を締結した人材会社または百五スタッフサービスから適切な求職者を紹介します。 

（２）百五銀行グループでは、これらの取組みを通じて、経営課題の解決や事業拡大に必要なプロフェッ 

ショナル人材など、お客さまのニーズに適した人材の紹介に努め、地域企業の成長や生産性向上の 

実現をめざします。 

＜業務スキームイメージ＞      

３ 業務開始日 

  2022年 4月1日（金） 
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