
2021年10月19日 

＜地方創生への取組み＞第 3 期 百五後継者育成塾の開講について 

 株式会社百五銀行（頭取 伊藤 歳恭）は、株式会社百五総合研究所（社長 荒木 康行）とともに、お客さま

の事業承継支援の一環として、下記のとおり、「第 3 期 百五後継者育成塾」を開講しますのでお知らせし 

ます。 

 百五後継者育成塾は、事業承継の必要性や対応策、経営者に求められるマネジメントについて学ぶとともに、

業種や年齢を超えたネットワークづくりの場の提供を目的としており、2021 年 10 月から 2022 年 4 月までの

間で月１回、全7回の連続シリーズで開催します。本講義は第1期、第2期の受講者から高い評価をいただい

ており、当行は今後もこのような活動を継続することで、お客さまの円滑な事業承継の支援、地域経済の活

性化、地方創生に取り組んでいきます。 

記 

日 時 
2021 年 10 月 22 日（金）～ 2022 年 4 月 22 日（金） 全 7回 

※定員に達したため募集は終了しております。 

 場 所  百五・明治安田ビル 2階 セミナールーム（津市羽所町 375 番地） 

対象者 後継者、若手経営者、経営幹部候補および事業承継をお考えの現経営者の方 

受講者数 31 名 

主 催 百五銀行 

共 催 百五総合研究所

内 容 

【第1回】10/22   13:00～17:00  

「財務の数字に明るくなる 決算書を理解し、儲ける数字力を身につける」 

【第 2回】11/29  13:00～17:00 

「株の承継と財産の承継を考える 財産としての自社株の承継計画を立てる！」 

【第 3回】12/23  13:00～17:00 

「理念・長期計画・戦略を考える 経営の志を引き継ぎ、新たな志を立てる！」 

【第 4回】 1/26 13:00～17:00  

「マネジメントを学ぶ 経営者は経営者の仕事をせよ！」 

【第 5回】 2/24 13:00～17:00  

「経営を見える化し会議を効果的にする 会社の活性化と高業績化は会議の仕方で決まる」

【第 6回】 3/24 13:00～17:00 

「マネジメントに必要なスキルを学ぶ 必須スキルであるコーチングと仕事のPDCAを学ぶ」

【第 7回】 4/22 13:00～17:00  

「社員と自分の育成に取り組む 人が育てばよい会社になる！まずリーダーシップを磨く」

講師：御堂筋税理士法人＆株式会社組織デザイン研究所 ファウンダー 小笠原 士郎 氏

御堂筋税理士法人 シニアマネージャー 香取 圭 氏 

                                             以 上 



≪ご参考≫    

・第2期 百五後継者育成塾 第１回の講義の様子（2020年10月27日） 


