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オンラインで新入行員交流会を開催したことについて

株式会社百五銀行（頭取 伊藤 歳恭）は、「2020 年度 新入行員交流会」をオンラインで開催しまし

たので、お知らせします。 

新型コロナウイルス感染拡大の影響により、2020 年度の新入行員は、入行時の研修が少人数での分散

開催や在宅でのオンライン開催となるなど、新入行員同士の交流機会が減少しました。このような状況

を踏まえ、2020年 12月9日と11日にＷＥＢ会議サービスを活用し、新入行員の交流会を開催しました。 

本交流会では、新入行員同士で近況報告や、今不安に思っていることなどの情報交換を行いました。

さらに、入行 4 年目～9年目の先輩行員が各日程 4 名ずつ参加し、自身の成功や失敗を通じて成長した

体験談などを交えて、新入行員の疑問や不安に答えました。 

当行では、新入行員に対し、所属部署ごとに「マンツーマン指導者」「メンター」「ＯＪＴ推進 

リーダー」などを設置し、きめ細やかな育成体制を設けています。また、本部から「事務担当部署の臨店

指導チーム」、「人事部の臨店カウンセラー」、「保健師」などが定期的に所属部署を訪問して、業務面

だけでなく、メンタル面のケアも行っています。 

今後も従来の体制に加えて、昨今の情勢下において困難な行員同士の交流をオンラインなどで随時企画

し、行員のフォローを行っていく方針です。 
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