
2021 年 1月 7 日 

株式会社百五銀行 

百五管理サービス株式会社 

百五管理サービス株式会社が障害者雇用に優良な事業主として 

認定（もにす認定制度）を受けたことについて  

～三重県内で認定第１号～ 

株式会社百五銀行（頭取 伊藤 歳恭）は、特例子会社＊1である百五管理サービス株式会社（代表取締役  

森永 豊）が、2020 年 12 月 22 日付で厚生労働大臣から障害者雇用に優良な事業主として認定され、三重労

働局から認定通知書の交付を受ける交付式が執り行われますので、下記のとおり、お知らせいたします。 

 なお、同認定は、三重県内においては百五管理サービスが初めてとなります。 

 今後も百五銀行グループは、障害者の方が働きやすい職場環境を整備し、グループ全体で障害者雇用に

積極的に取り組んでいきます。 

記 

１ もにす認定制度について 

 障害者の雇用の促進や安定に関する取組みなどが、優良な企業を厚生労働大臣が認定する制度です。企

業と障害者が、明るい未来や社会の実現に向けて「ともにすすむ」という思いをこめて、愛称は「もに

す」と名付けられています。 

２ 認定通知書交付式 

日 時  令和 3年 1月 15 日（金） 11：00 から 

場 所  百五銀行 岩田本店棟 4 階第 1会議室 （津市岩田 21番 27 号） 

３ 百五管理サービスについて 

（１） 2016 年 2 月に東海 3県の地方銀行で初めて特例子会社の認定を受け、現在では 23 名（知的 17 名、

精神 5名、身体 1名）の障害のある社員が働いています。 

（２） 主な業務は、百五銀行グループの印刷、製本、文書・用度品管理などの事務を受託しています。 

（３） 百五銀行特例グループ5社＊2の 2020年 6月 1日基準の障害者雇用率は 2.59％で、法定雇用率 2.2％

を達成しています。 

＊1特例子会社 

障害者が働きやすい環境を整えるなど特別の配慮をした子会社のことで、その子会社に雇用される障害 

者を親会社に雇用されているものとみなして、実雇用率を算定できるものとしています。 

＊2百五銀行特例グループ 5社 

  親 会 社  ： 株式会社百五銀行 

    特例子会社  ： 百五管理サービス株式会社 

    関係会社特例 ： 株式会社百五カード 

同    ： 百五ビジネスサービス株式会社 

同    ： 百五オフィスサービス株式会社 

以 上  


