
2020 年 1月 21 日 

株式会社百五銀行 

百五管理サービス株式会社 

百五管理サービス株式会社が「障害者活躍企業」に認証されたことについて 

株式会社百五銀行（頭取 伊藤 歳恭）は、このたび、特例子会社（＊１）である百五管理サービス

株式会社（代表取締役 森永 豊）が、公益社団法人全国重度障害者雇用事業所協会（略称「全重協」）    

から「障害者活躍企業」に認証されましたので、下記のとおり、お知らせいたします。 

地方銀行の特例子会社としては、全国初の認証となります。 

百五管理サービス株式会社は、2016 年 2 月に特例子会社として認定を受け、百五銀行グループの後方 

事務（印刷、製本、文書・用度品管理など）を受託しており、現在 20 名（知的 15 名、精神 4 名、身体 

1 名）の障害のある社員が正社員として働いています。 

百五銀行特例グループ 5 社（＊２）の 2019 年 6 月 1 日基準の障害者雇用率は 2.51％で、法定雇用率 2.2％

を達成しています。 

今後も百五銀行グループは、障害者の方が働きやすい職場環境を整備し、グループ全体で障害者雇用に

積極的に取り組んでいきます。 

記 

１ 認証を受けた日 

2020 年 1月 1日 

２ 障害者活躍企業とは 

全重協が厚生労働省の委託を受けて、障害特性に配慮した雇用管理や雇用形態の見直しなどの優れた

取組みを実施しており、障害者を多数雇用し、障害者が活躍している企業を認証するものです。 

３ 公益社団法人全国重度障害者雇用事業所協会について 

重度障害者等を雇用する事業所を会員とする公益法人で、障害者、特に重度障害者の雇用をめぐる  

諸問題を解決するための調査・研究や研修、さらには雇用管理に関する相談・援助などの事業を   

行っています。 

ホームページ：http://www.zenjukyo.or.jp/ 

以上 

（＊１）特例子会社について 

事業主が障害者の雇用の促進および安定を図るため、障害者の雇用に特別の配慮をした子会社の 

ことで、その子会社に雇用されている労働者を親会社に雇用されているものとみなして、実雇用

率を算定できるものとしています。 

（＊２）百五銀行特例グループ 5社について 

    親会社    ： 株式会社百五銀行 

    特例子会社  ： 百五管理サービス株式会社 

    関係会社特例 ： 株式会社百五カード 

同    ： 百五ビジネスサービス株式会社 

同    ： 百五オフィスサービス株式会社 

【本件に関するお問い合わせ先】 

百五銀行 経営企画課 小林 TEL 059-223-2301 

百五管理サービス   森永 TEL 059-234-3380 


