
2019 年 8月 8 日 

<ダイバーシティ推進への取組み>   

職場体験ツアーの開催について

 株式会社百五銀行（頭取 伊藤 歳恭）は、ダイバーシティ推進の一環として、仕事と家庭の両立支援

を進めており、男性の育児参画についても積極的に取り組んでいます。   

男性の育児参画促進のためには、本人の参画意識はもちろんのこと、職場の子育てに対する理解を深

めることも必要であることから、今般、下記のとおり、男性の育児参加に対する意識醸成の一環として、

男性行員とその子どもを対象とした「職場体験ツアー」を開催します。 

記

１ 職場体験ツアーの概要

日 時
２０１９年８月２１日（水）  職場体験ツアー １３：３０～１７：３０ 

               パパ料理教室  １８：００～１９：３０ 

場 所 百五銀行 丸之内本部棟・岩田棟 

参加者 当行男性行員とその子ども（小学３年生程度まで） １５組３０名程度 

内 容

＜タイムスケジュール＞ 

〔職場体験ツアー〕場所：13：30～14：50 岩田棟／15：15～17：30 丸之内本部棟 

13：30～14：15 自己紹介・お金のはなし（クイズ形式）・ロボットＮＡＯ体験 

14：15～14：50  本店ロビー見学・外国紙幣に触れる体験・現金１億円重さ体験等 

15：15～15：45  歴史資料館見学 

15：50～17：30  １０階フロアー名刺交換体験、丸之内本部棟屋上からの津市内展望等

〔 パパ料理教室 〕場所：津市中央公民館調理実習室（津センターパレス内） 

18：00～19：30  パパ料理教室（三重県共催イベント） 

２ その他 

（１）本件は、当行行員を対象とした職場体験ツアーです。当行行員以外の方は、参加できませんので、 

ご了承ください。 

（２）また、本ツアーへの参加行員は、ツアー参加日に計画的に休暇がとれるよう自身の働き方の見直

しを行い、有給休暇を取得しています。 

（３）ご取材いただける場合は、事前にお問い合わせ先（ダイバーシティ推進部）までご連絡ください。 

以 上


