
三重県の後継者不足改善状況

～当行の事業承継支援～



「後継者がいない企業の割合」の改善率

1 三重県 31.3 25 福井県 1.3

2 山梨県 13.9 26 山口県 1.2

3 宮城県 11.0 27 北海道 0.8

4 広島県 10.8 28 岩手県 0.6

沖縄県 10.8 29 長野県 0.4

6 大阪府 10.0 30 群馬県 0.3

7 東京都 8.0 31 岐阜県 -1.0 

8 愛知県 7.5 32 長崎県 -1.3 

9 奈良県 6.9 33 青森県 -2.1 

10 栃木県 5.8 34 静岡県 -2.2 

11 山形県 5.5 35 鹿児島県 -2.3 

12 京都府 5.4 36 福岡県 -2.4 

13 福島県 5.1 37 石川県 -3.7 

14 埼玉県 4.8 38 高知県 -5.9 

15 秋田県 4.3 39 鳥取県 -6.3 

千葉県 4.3 40 香川県 -6.4 

新潟県 4.3 41 愛媛県 -6.5 

18 兵庫県 4.2 42 熊本県 -6.7 

19 茨城県 3.1 43 富山県 -7.5 

20 滋賀県 2.9 44 宮崎県 -8.6 

21 神奈川県 2.6 45 佐賀県 -10.0 

22 大分県 2.0 46 和歌山県 -10.2 

23 島根県 1.6 47 徳島県 -11.1 

岡山県 1.6 

※帝国データバンクより
47都道府県の順位

（2011年と2021年を比較した改善幅）

（単位：ポイント）

三重県内企業の事業承継に関する取組状況

※三重県内中小企業の事業承継に関するアンケート調査結果（2018年1月）より

プレ承継支援

早期準備の
必要性を啓発

少し取り組んでいる

40.2％

事業継承に向けた
取り組み方が
わからない

2.9％

その他 2.5％

具体的に
取り組んでいる

26.3％

三重県の後継者不足改善状況
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三重県における事業承継支援の取組み

2017年8月 三重県事業承継ネットワーク 組成

2018年3月 三重県事業承継支援方針 策定

県、金融機関、商工会、士業等専門家の連携枠組み開始

2018年8月 三重県事業承継緊急宣言 公表

2021年度までの5年間を集中取組期間として支援を展開

事業承継にかかる危機感を共有し、行動を起こすことを宣言

まだ何も
取り組んでいない

28.1％

事業承継支援

課題解決の
具体的な支援



「百五後継者育成塾」

事業承継に関する支援状況

20212017

※提携先を含む
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４１

(単位：件)

20212017

１１

２４

(単位：先)

事業承継コンサルティング件数 Ｍ＆Ａ支援先数

当行の事業承継支援
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開 講 卒 業
全 回 カリキュラムを実施７

外部講師の招聘

事業承継対策の必要性と対応策の学び

経営者に求められるマネジメント習得

業種･年齢を超えたネットワークづくり

開講目的 累計

98 名 卒業

事業承継や自社の経営･在り方を本気で考える機会提供

事業承継に関する支援体制

事業承継支援ニーズの高まり

2000年 M＆A専担者配置
2010年 事業承継専担者配置
2019年 事業承継・Ｍ＆Ａ支援課 設置

専任担当者 １０名体制


