
ＥＳＧへの取組み



ＥＳＧ活動への取組みを通した持続可能な企業価値の向上

● Ｅnvironment（環境）～環境への高い意識を持った取組み～Ｅ Ｓ
Ｇ

環境関連事業への融資促進

環境格付融資 「 エコ・フロンティア 」

貸出金利優遇 ＋ 利子補給の紹介
（設備資金に限る）

地球温暖化対策（ＣＯ２ 排出量削減活動など）

格付評価 （独自基準）

・取組件数 ２００ 件超 ・取組金額 ３２０ 億円超 （各累計）

環境関連事業に関する融資残高 （単位：億円）

・環境格付融資
「エコフロンティア」

・環境格付私募債

・再生可能エネルギー
関連融資 ※

※PFI方式による環境
事業融資を含む

15/3末 16/3末 17/3末 18/3末

513

722
720

599

762

ＣＯ２排出量削減への取組み

13/3期 14/3期 15/3期 16/3期 17/3期

0.0586
0.0614

0.0706
0.0724

0.0732

▲1.09％
▲2.49％

▲4.56％
▲13.03％

床面積1㎡あたりのＣＯ２排出量の推移

（ 単位 ｔ-CO2/㎡ ）

0.0569

▲2.90％

18/3期

＜本館＞環境配慮システム

① ４面自然採光

② 自然換気システム

③ ＬＥＤ照明 など

森づくり活動 「 百五の森 」 の推進

「 百五の森 」 2006年ｽﾀｰﾄ

三重県内の5か所で森林整備活動に取り組む
「第５回 百五の森」
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18/9末



ＥＳＧ活動への取組みを通した持続可能な企業価値の向上

Ｅ Ｓ
Ｇ

● Ｓocial（社会）～ 障がい者雇用への積極展開や配慮あるサービスの提供～

13/6 14/6 15/6 16/6 17/6 18/9
（現在）

86
82

80
75.5

63.5

51.5

百五グループの障がい者雇用者数と雇用率の推移

障がい者雇用者数（単位：人）

法定雇用率

2.0％

障がい者雇用率

1.90％

2016年2月15日

百五銀行グループ

特例子会社認定

百五管理サービス 株式会社

東海三県の金融機関で唯一

2.2％へ
引上げ

1.57％

2.15％

2.09％

2.15％

2.24％

※ 精神障がい者も含む
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18/6

2.27％

障がい者・高齢者への配慮あるサービスの提供

百五 太郎

高齢のお客さま ・ 障がいをお持ちのお客さま

配慮ある

窓口対応 ・ サービス

介 助 専 門 士 認知症サポーター

認定資格者 認定資格者

１１５ 名 ９９４ 名

介助専門士 資格取得講習会を毎年開催

過去 ８ 回 開催

専門的な介助の
知識と技術を養成

振動呼出器 携帯助聴器 簡易筆談器

店舗設備の一例

対話支援ｼｽﾃﾑ
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ＥＳＧ活動への取組みを通した持続可能な企業価値の向上

Ｅ Ｓ
Ｇ

● Ｓocial（社会）～ 人的資本の高度化に向けた取組み ～

新入行員研修制度の改革 ～早期戦力化～

新 体 制 １０５フレッシャーズアカデミー

② スマートフォンを活用した反復学習アプリ導入

３か月間の集中型 研修所集合研修

7月に営業店配属（任命式）

全員のテラー業務習得【１年後の目標 】

① 接遇研修やグループ型学習の展開

早期戦力化

事務知識の早期確立

営業指導の早期着手

接遇マナー向上

モチベーション向上

人的資本の強化に向けて

人的資本の高度化

人材力の強化 職場環境の整備

育児・介護の

両立支援制度の充実

研修内容の充実

専門性の高い人材

人事制度の基本方針

専門性の高い資格取得者 2018年10月末

証券アナリスト

44 名

社会保険労務士

9 名

ＦＰ技能士１級

133 名

ＦＰ技能士２級

2,776 名

16/3期 17/3期 18/3期

80名

95名

110名
育児休業取得者の推移

従業員の定着率

９６ ％以上を維持

中小企業診断士

17 名

行政書士

14 名
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成 果



手数料私募債
引受

ＥＳＧ活動への取組みを通した持続可能な企業価値の向上

Ｅ Ｓ
Ｇ

● Ｓocial（社会）～ 地域活性化に向けた積極的な支援活動 ～

寄付型私募債の積極的な取組み

クラウドファンディングを活用した自治体との連携

地域企業に向けたデジタル化支援ツールの提供

50

1,330

2,910

17/3期 18/3期 18/9期

1,430

3,950

うち夢のちから
発行分

私募債発行
全額2,060

◇私募債発行金額
(単位：百万円)

累計寄付金額
（2016年～2018上期）

4,173,988 円

( 夢のちから )

発行企業 教育機関
指定

寄贈

各市町村の
地域活性化に協力

クラウドファンディング

自治体との関係強化

１０５デジタルフォーラム 開催１４０周年記念事業

◇ 最先端デジタル技術の紹介

◇ デジタル活用事例の紹介

◇ 地元学生の取組み事例発表

Gooｇｌe 広告を活用したデジタルマーケティングセミナー 開催

取引先 ５０ 名が参加

◇ Google広告の活用法説明

◇ 電子商取引のポイント解説

◇ 個別相談会の実施

デジタル化支援ツールの提供

地域企業のビジネス革新による経営力強化

デジタルを活用できる人材の育成に寄与
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取引先約２００名が参加



ＥＳＧ活動への取組みを通した持続可能な企業価値の向上

Ｅ Ｓ
Ｇ

● Ｇovernance（統治）～ コーポレート・ガバナンスの一層の強化 ～

社外役員比率

コーポレート・ガバナンス会議 （任意の指名報酬委員会）

役 名 人 数

取締役会長 １

取締役頭取 １

取締役副頭取 １

取締役専務執行役員 １

取締役常務執行役員 ２

社外取締役 ３

取締役合計 ９

社外取締役の割合

１／３ 以上

役 名 人 数

社外取締役 ３

社内取締役 （ 代表取締役 ） ３

合 計 ６

取締役会の意思決定

＜ 取締役構成 ＞ ＜役員構成＞ ※監査役含む

役 名 人 数

社内役員 ８

社外役員 ６

合 計 １４

社外役員比率 ４０％以上

透明性の向上

客観性の向上

マネー・ローンダリング等への対応

マネロン・テロ資金供与対策室

2018年10月 コンプライアンス統括部内

新設

「マネー・ローンダリング等および金融犯罪対策に関する規則」

※従来規則を改定・強化

議長 社外取締役から選出
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