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非財務ハイライト

障がい者雇用率 （2024年6月1日）

プロフェッショナル資格保有者数※ （2025年3月末）

2.99%

GHG排出量（Scope1+Scope2）削減比率

▲21.6%

2024年度 対前年比

▲63.8%

2013年度 対比

女性管理職比率 （2025年3月末）

9.8%

女性支店長相当職

21.1%

女性係長職以上

ビジネスマッチング成約件数 （2024年度）

事業承継支援・M&A相談件数 （2024年度）

　　法定雇用率　　　特例グループ雇用率
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　　女性支店長相当職人数（女性比率）  ■女性係長職以上人数（女性比率）
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　　ビジネスマッチング成約件数（件）　■ビジネスマッチング手数料（百万円）

438

1,110 1,081

506483

2022 20242023 （年度）

1,081件

サステナブルファイナンス累計実行額 （2025年3月末）

7,407億円（うち環境関連融資1,966億円）

【目標】
2022年度～2030年度

1兆円
（うち環境関連融資5,000億円以上）

411人

FP1級

37人

証券アナリスト

12人

中小企業診断士

■ FP1級　■証券アナリスト　■中小企業診断士
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■ 事業承継相談件数　■M&A相談件数（件）

2022 20242023

620

732

1,352

628

637

1,265

641

725
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641件

事業承継相談件数

725件

M&A相談件数

■環境分野　■社会分野（億円）
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2,674

5,132
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629
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3,918
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※ 同一人が複数の資格を保有していることがあります。




