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価値創造プロセス

財務資本
・健全な財務体質
・充実した自己資本
・格付A（R＆I） ※2025年3月末時点

知的資本
・三重県トップバンクのノウハウ
・充実したコンサルティング機能
・総合金融グループとしての知見

人的資本
・金融プロフェッショナル人材
・勤勉で向上心の高い人材

社会・関係資本
・高い取引シェア
・歴史ある百五ブランド
・店舗網の充実

自然資本
・豊かな自然環境
・生物多様性に富んだ環境
・豊富な観光自然

インプット
活用する資本マテリアリティ

マテリアリティの特定

社会
活力あふれる 
地域づくり
安心と豊かな 
暮らしへの貢献
一人ひとりが 
輝ける社会づくり

環境
自然との共生

ガバナンス
責任ある経営

アウトカム
提供するインパクト

企業価値
の向上

企　業　理　念
コーポレートステートメント 

FRONTIER BANKING
百五銀行の使命
信用を大切にする
社会をささえます。

百五銀行の経営
公明正大で責任ある
経営をします。

私たちの行動
良識ある社会人として
誠実に行動します。

外
部
環
境
の
変
化
に
よ
る
機
会
と
リ
ス
ク

アウトプット
提供する価値

財務資本
・連結当期純利益  240億円以上
・連結純資産ROE  5％以上

知的資本
・高度なコンサルティング能力
・新たな金融サービスや新事業の創出
・DXを軸とした「業務と思考の変革｣

人的資本
・プロフェッショナル人材  100人以上
・女性役職者比率  25％以上
・従業員エンゲージメント指数  85％以上

社会・関係資本
・取引シェアの拡大
・百五ブランドの強化
・店舗網の最適化
・金融経済教育開催数  累計500回以上

自然資本
・ 温室効果ガス排出量  ネットゼロ 
（Scope1,2）
・ サステナブルファイナンス  1兆円 
（うち環境関連融資5,000億円以上）

経済価値
の創出

社会価値
の創出

中期経営計画
FINAL STAGE
未来への挑戦

コーポレート・ガバナンス／リスク管理／コンプライアンス
サステナビリティ

長期ビジョン
グリーン＆コンサルバンクグループをめざして

百五銀行グループ百五銀行グループ
サステナビリティサステナビリティ

宣言宣言

百五銀行グループは社会的課題の解決を通じて価値を創造することで持続的な企業価値の向上をめざします。

社会価値の創造01

人材戦略03 デジタルトランス
フォーメーション04

戦略基盤の強化05

成長への挑戦02




