
コーポレートデータ企業価値向上のための戦略百五銀行について

非財務ハイライト
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　　ビジネスマッチング成約件数　■ビジネスマッチング手数料　
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■ 事業承継相談件数　■M&A相談件数
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事業承継・M&A相談件数 （2023年度）

事業承継
相談件数 628件

M&A
相談件数 637件

従業員の研修受講回数 のべ 4,744回

行内トレーニー のべ 238名

年間研修費 約 1億円

人的資本・知的財産への投資 （2023年度）

（人）

■ FP1級　■証券アナリスト　■中小企業診断士
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324 335
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専門資格保有者数 （2024年3月末）

FP1級 357人
証券
アナリスト 38人

中小企業
診断士 14人

GHG排出量の削減率  

2023年度 対前年比 2013年度 対比

▲11.4% ▲50.9%

※太陽光発電、バイオマス発電、風力発電の合計。

779億円

（億円）
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■環境関連融資　■プロジェクトファイナンス

0

200

400

600

800

492

265 226

784

558

757
663 713

396

317

319

344
182

779

597

再生可能エネルギー関連融資※残高 （2024年3月末）
P29へ

障がい者雇用率 （2023年6月1日）

（%）

　　法定雇用率　　　特例グループ雇用率
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　　女性支店長相当職人数（女性比率）　■女性係長職以上人数（女性比率）
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132
（12.0%）
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（20.1%）

女性管理職比率 （2024年3月末）

女性支店長
相当職 9.4%

女性係長
職以上 20.1%
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