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事業承継対応度診断レポートサービス開始のお知らせ 
 

 

 

株式会社百五銀行（本店 三重県津市、頭取 前田 肇）は、企業の経営承継問題に対するコンサル

ティング業務を強化し、事業承継対応度を無料で簡易診断するサービスを開始しましたので、お知らせ

します。 

記 

１ サービス概要 

法人の代表者様等からの事業承継相談を受けるに際し、事業承継対応度ヒアリングシートを使用

し、７７項目にわたるヒアリングを実施します。その結果を４項目（組織承継・経営承継・財産承

継・財務状況）に分けて、問題点を「見える化」し、お客さまの対応度を診断します（※１）。 

本サービスの導入により、より効果的な初期相談が行え、次のステップとして、お客さまと問題

点を共有化した上での個別具体的な事業承継問題解決コンサルティングの実施が可能となりました。 

 

２ 百五銀行グループの事業承継問題解決コンサルティング体制 

当行では、従来より、法人サービス部コンサルティング課に事業承継担当者を５名配置するほか、

事業承継の出口戦略支援としてＭ＆Ａ、株式公開支援の専任担当者を配置し、資本戦略支援を実施

しております。 

また、事業承継にかかる事業環境分析や後継者教育など、関連会社の百五経済研究所による各種

のコンサルティングを実施します。 

そのほか、高度化するお客さまの事業承継問題解決ニーズに対応するために、名南経営センター  

グループ（※２）と平成１７年から業務提携を行っており、経営承継円滑化法の活用、事業承継計画

の策定、組織再編スキームの策定、種類株式・金庫株の活用提案などあらゆるソリューションを提

供しております。 

  

３ サービス申込み受付 

本サービスは、百五銀行の全店で受付いたします。 

 

４ サービス開始日 

平成２１年４月１３日（月） 

 

【参考】 

（※１）問題項目の抽出については、株式会社ＭＡＰ経営のＭＡＰ事業承継診断システムをカスタマイズ

し、使用しています。 

株式会社ＭＡＰ経営 

（１）所 在 地：東京都中野区本町１－３２－２ ハーモニータワー２１Ｆ 

（２）設  立：平成元年３月 

（３）事業内容：コンサルティング事業、研修事業、ソフトウェア開発・販売 

                  未来会計・経営シミュレーション系システムに特化 

（※２）名南経営センターグループ 

（１）所 在 地：愛知県名古屋市熱田区神宮二丁目３番１８号 

（２）設   立：昭和４１年１０月「佐藤澄男税理士事務所」（現名南税理士法人）設立 

（３）事業内容：税務、会計、資産対策、法務、企業コンサルティング等各種コンサルティング 

（４）総スタッフ数：３５９名（平成２１年４月１日現在） 

以 上 

 



作成日：

株式会社　百五化学工業　様

「事業承継対応度診断レポート」は、百五銀行が貴社からご回答いただきましたヒアリングシートを基に作成いたしました。
本レポートは、事業承継に関する一般的な考え方に基づき作成しております。従って、実際の状況とは異なる場合もありますのでご留意下さい。
財務状況について、詳しい内容は「財務診断レポート」をご参照下さい。

2009/2/3

事業承継対応度診断レポート



※注意を要する項目は★で表示しております。

満点 倍率 満点 倍率 満点 倍率 満点 倍率
★ 経営者 40 100 1.0 ★ 企業風土 40 100 1.0  財産把握 70 100 1.0 流動性 50 100 1.0
 後継者 63 100 1.0 ★ 事業領域 40 100 1.0 ★ 財産評価 55 100 1.0 安定性 60 100 1.0
 組織 67 100 1.0  経営管理 75 100 1.0 ★ 相続知識 38 100 1.0 収益性 70 100 1.0
★ 人材 40 100 1.0  財務管理 75 100 1.0 ★ 承継準備 33 100 1.0 成長性 40 100 1.0
 協力者 50 100 1.0  承継方法 75 100 1.0 ★ 承継環境 55 100 1.0 効率性 60 100 1.0

 合計 260 500 合計 305 500 合計 251 500 合計 280 500
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診断結果

組織承継について

組織承継 経営承継 財産承継

　　事業承継の検討、人材育成が必要です

診断結果 診断結果 診断結果

財産承継について
　　相続税負担リスクの検討、相続知識の整理、承継準備、承継環境の整備が必要です

経営承継について
　　企業風土構築、企業戦略構築が必要です
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